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POSTALAR HALINDE iSCi CALISTIRILARAK YURUTULEN ISLERDE
CALISMALARA ILISKIN OZEL USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklart igin durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde is¢i calistirilarak isletilen veya nobetlese isci postalart ile yapilan islerde, ¢alisma
stirelerine, gece ¢aligmalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul ve esaslar
bu Yonetmelikle diizenlenmektedir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 76 nc1 maddesinin
ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Usul ve Esaslar
Diizenleme ve Ilan Yiikiimliiliigii

Madde 3 — Isveren veya isveren vekilleri, posta sayist ile her postanin ise baglama ve bitirme
saatlerini, postalar halinde ¢alistirdiklar1 iscilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta
tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde isc¢ilerin kolayca goriip
okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle ylikiimliidiir.

Isci Postalar1 Sayisinin Diizenlenmesi
Madde 4 — Isci postalar;

a) Nitelikleri dolayisiyla stirekli c¢alistiklar: i¢in durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az ii¢ is¢i postasi
calistirilacak sekilde diizenlenir.

b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve is¢i postalari ile yiiriitiilen diger islerde 24 saatlik
stire i¢inde ¢alistirilacak is¢i postalart sayisi, her bir is¢i postasinin ¢alisma siiresi, 4857 sayili
Is Kanununun 63 iincii maddesinin iiciincii fikrasinda ongoriilen Yonetmelikte belirtilen
giinliik ¢alisma siiresini asmayacak sekilde diizenlenir.



¢) Saglik kurallar1 bakimindan gilinde 7,5 saat ya da daha az ¢alisilmasi1 gereken islerde is¢i
postalar1 sayisi, her bir postanin ¢alisma siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 {incii maddesinin
son fikrasinda ongoriilen Y Onetmelikte belirtilen giinliik calisma siirelerini asmayacak sekilde
diizenlenir.

d) Isci postalar sayismin diizenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve 79 sayili Milli Korunma
Suclarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi
Hiikiimler ihdasma Dair Kanunun 6 ncit maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 43 {incii maddesi hiikiimleri géz oniinde tutulur.

Gece Calistirilma Yasagi

Madde 5 — 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan gece
donemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢i postalarinda, 18 yasinit doldurmamis
cocuk ve geng is¢ilerin calistirilmalari yasaktir.

Ucretten Indirim Yapilamayacagi

Madde 6 — Bir is¢i postasi ile yiiriitiilen islerde, ikili ya da daha ¢ok posta sayisinin
artirllmasi ya da ii¢ posta halinde calisilan isyerlerinde giinliik ¢alisma siiresinin 7,5 saatin
altinda saptanmasi sonucunda, ¢alisma siirelerindeki azalma nedeniyle, is¢ilerin iicretlerinden
her ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.

Gece Calisma Siiresi

Madde 7 — Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde, is Kanununun 42 ve 43 iincii
maddeleri ve 79 sayil1 Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve
Fon Hesaplarmin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Thdasina Dair Kanunun 6 nci1 maddesi ile
4857 sayilh Is Kanununun 70 inci maddesinde 6ngoriilen Yonetmelikte belirtilen haller
disinda, iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok calistirilmalar1 yasaktir.

Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin c¢alismasi, gece
caligmasi sayilir.

Isci Postalarmin Degisme Siiresi

Madde 8 — Gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese is¢i postalari ¢alistirilarak yiiriitiilen iglerde
postalar; en fazla bir is haftas1 gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda
giindiiz ¢aligtirilmalari suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir.
Zorunluluk olmadikea iscilerin postalar1 degistirilemez. Ancak 4857 sayili Is Kanununun 69
uncu maddesi uyarinca, gece ¢alismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen

isciye igveren, olanaklarin elverdigi 6l¢iide giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isin niteligi ve yiiriitiimii, is saghg ve giivenligi gozoniinde tutularak, gece ve giindiiz
postalarinda iki haftalik nébetlesme esas1 da uygulanabilir.

Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi



Madde 9 — Posta degisiminde isciler siirekli olarak en az onbir saat dinlendirilmeden
calistirilamaz. Bu hiikiim, postas1 degistirilen is¢ilere de uygulanir.

Ara Dinlenmesi

Madde 10 — Postalar halinde is¢i calistirilarak vyiiriitiilen islerde, iscilere, 4857 sayili Is
Kanununun 68 inci maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir
isyerinin ayni boliimiindeki biitlin is¢ilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak
birakmiyorsa, bu dinlenme, isgilere, gruplar halinde arka arkaya c¢aligma siiresinin
ortalarindan baslayarak Is Kanunu ve bu Yénetmelikteki esaslara gore verilir.

Hafta Tatili

Madde 11 — Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde, iscilere, haftanin bir
giiniinde 24 saatten az olmamak tizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

Isim Listeleri

Madde 12 — Isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen
islerde, her postada calisan is¢ilerin ad ve soyadlarin1 kapsayan listeler ile bu is¢iler i¢in ise
baglamadan 6nce alinan periyodik saglik raporlarmin bir niishasini ilgili bolge miidiirliigiine
vermekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

Madde 13 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yirtitme

Madde 14 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



