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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
GURULTU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yoénetmeligin amaci, isgilerin giiriiltiiye maruz kalmalar1 sonucu saglik ve giivenlik yoniinden
olusabilecek risklerden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalar1 i¢in alinmasi gerekli dnlemleri belirlemektir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel onlemler sakli kalmak kaydi ile, Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi hitkiimleri de uygulanir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu kapsamma giren tiim isyerlerinde
uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gére diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) En yiiksek ses basinct (Peqy) : "C"-frekans agirlikli anlik giiriiltii basincinin maksimum degerini,

b) Giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A) re.20 pPa) : TSE 2607 ISO 1999: 1990 standardinda
tanimlandig1 gibi, sekiz saatlik is giinii i¢in, anlik darbeli giiriiltiiniin de dahil oldugu biitiin giiriilti maruziyet
diizeylerinin zaman agirlikli ortalamasini,

c¢) Haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8h) : TSE 2607 ISO 1999: 1990 standardinda tanimlandig1 gibi,
giinliik giirtiltii maruziyet diizeylerinin sekiz saatlik bes i giiniinden olusan bir hafta i¢in zaman agirlikli ortalamasini,

d) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Maruziyet Simir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri

Madde 5 — Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir:

a) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, giinliik giiriiltii maruziyet diizeyleri ve en yiiksek ses basinct
yoniinden maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri, asagida verilmistir;

1) Maruziyet sinir degerleri : LEX, 8h =87 dB (A) ve Ppea = 200 p Pa’

2) En yiiksek maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h =85 dB (A) Ve Py = 140 p Pa"

3) En diisiik maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 80 dB (A) Ve Py = 112 y Pa"

b) Isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, is¢inin kullandig1 kisisel kulak koruyucularinin koruyucu etkisi
de dikkate alinarak maruziyet sinir deger uygulanacaktir. Maruziyet etkin degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi
dikkate alinmayacaktir.

c¢) Giinliik giiriilti maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi
islerde ve asagidaki sartlara uyulmak kaydi ile maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerlerinin
uygulanmasinda giinliik maruziyet degerleri yerine haftalik maruziyet degerleri kullanilabilir:

1) Yeterli 6lgiimle tespit edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi 87 dB (A) maruziyet sinir degerini
agmayacaktir.

2) Bu iglerdeki riskleri en aza indirmek i¢in yeterli dnlemler alinmis olacaktir.

UCUNCU BOLUM

Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi



Madde 6 — Isyerlerinde giiriiltiiden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde;

a) Isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin (c) bendinde ve 9 uncu maddesinin (a)
bendinde belirtilen yiikiimliilikkleri yerine getirirken, iscilerin maruz kaldig: giiriiltii diizeyini degerlendirecek ve
gerekiyor ise giiriiltii 6l¢limii yapacaktir.

b) Kullanilan yontemler ve aygitlar, mevcut kosullara, 6zellikle de olgiilecek olan giiriiltiiniin 6zelliklerine,
maruziyet siiresine ve ¢evresel faktdrlere uygun olacaktir.

Bu yontemler ve aygitlar bu Yonetmeligin 4 iincii maddesindeki tanimlanan parametrelerin belirlenmesine ve 5
inci maddesinde belirlenen degerlerin agilip asilmadigina karar verilebilmesine olanak saglayacaktir.

¢) Kullanilan giiriiltii 6lgme yontemi, bir is¢inin kisisel maruziyetini gosterecek sekilde olacaktir.

d) Yukarida (a) bendinde belirtilen degerlendirme ve &lgiimler Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetmeliginin 7 nci
maddesindeki hiikiimler dikkate alinarak uzmanlarca planlanacak ve uygun araliklarla yapilacaktir.

Giriilti maruziyet diizeyinin degerlendirilmesi ve 6l¢lim sonuglari, daha sonraki zamanlarda tekrar
degerlendirilebilmesi i¢in uygun bir sekilde saklanacaktir.

e) Olciim sonuclar1 degerlendirilirken, 6l¢me uygulamalarina bagh olan 6lgiim hatalar1 dikkate almacaktir.

f) Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (c) bendi geregince yapacag: risk
degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlara 6zel 6nem verecektir:

1) Darbeli giiriiltiilye maruziyet de dahil maruziyetin diizeyine, tiirii ve siiresine,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerlerine ve maruziyet etkin degerlerine,

3) Ozellikle hassas risk gruplarina dahil isgilerin saglik ve giivenliklerine olan etkilerine,

4) Teknik olarak miimkiinse, giiriiltd ile ise bagli ototoksik maddelerin etkilesimlerine veya giiriiltii ile titresim
arasindaki etkilesimlerin ig¢inin saglik ve giivenligine olan etkisine,

5) Kaza riskini azaltmak i¢in kullanilan ve isgiler tarafindan algilanmasi gereken uyari sinyalleri ve diger sesler
ile giiriiltiiniin etkilesmesinin ig¢ilerin saglik ve giivenlikleri yoniinden dolayli etkisine,

6) Is ekipmanlarmin giiriiltii emisyonlar1 hakkinda ilgili mevzuat uyarinca imalatcilardan saglanan bilgilere,

7) Giiriilti emisyonu daha az olan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

8) Giriiltliye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal caligma saatleri disinda da devam edip
etmedigine,

9) Saglik gozetiminden elde edilen ve miimkiinse en son yaymlanmis olanlar1 da igeren tiim bilgilere,

10) Yeterli korumay1 saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup bulunmadigina.

g) Isveren, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi
uyarinca, risk degerlendirmesini yaptirmis olacak ve ayn1 Yonetmeligin 5, 6, 7 ve 8 inci maddelerine uygun olarak
hangi onlemlerin alinmasi gerektigini tanimlayacaktir. Risk degerlendirmesi ile ilgili, yuriirlikteki mevzuata uygun
olarak kayit tutulacak ve saklanacaktir. Risk degerlendirmesi, diizenli olarak ve 6nemli bir degisiklik oldugunda veya
saglik gozetimi sonuglarinin gerektirdiginde yeniden yapilacaktir.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmasi

Madde 7 — Giiriiltiden kaynaklanan maruziyetin onlenmesi veya azaltilmasi i¢in;

a) Teknik gelismelere uygun Onlemler alinarak giiriiltilye maruziyetten kaynaklanan riskler kaynaginda yok
edilecek veya en aza indirilecektir.

Giiriiltiiden kaynaklanan risklerin azaltilmasinda, Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin (b)
bendinde belirtilen genel prensiplere uyulacak ve 6zellikle;

1) Giiriiltiiye maruziyetin daha az oldugu bagka ¢aligma yontemleri segmek,

2) Yapilan isi gdz Oniinde bulundurarak, miimkiin olan en diisiik diizeyde giiriiltii yayan uygun is ekipmanini
se¢mek,

3) Isyerinin ve calisilan yerlerin tasarimi ve diizenlenmesi,

4) Iscilere, is ekipmanim giiriiltiiye en az maruz kalacaklar1 dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar1 igin,
gerekli bilgiyi ve egitimi vermek,

5) Giiriiltiiyii teknik yollarla azaltmak igin;

- Hava yoluyla yayilan giiriiltiiyii, perdeleme, kapatma, giiriiltii emici ortiilerle ve benzeri yontemlerle azaltmak,

- Yapidan kaynaklanan giiriiltiiyti, yalitim ve benzeri yontemlerle azaltmak,

6) Isyeri, caligma sistemleri ve is ekipmanlari i¢in uygun bakim programlarmin uygulanmas,

7) Giiriiltiiyli azaltacak bir is organizasyonu ile;

- Maruziyet siiresini ve giiriiltii diizeyini sinirlamak,

- Yeterli dinlenme aralart verilerek ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi,

gibi dnlemler alinacaktir.

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine goére yapilan risk degerlendirmesinde, en yiiksek maruziyet etkin
degerlerinin asildiginin tespiti halinde, igveren, dzellikle yukarida (a) bendinde belirtilen 6nlemleri de dikkate alarak,
giiriltilye maruziyeti azaltmak igin teknik ve/veya organizasyona yonelik bir onlem programi olusturacak ve
uygulayacaktir.

¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yapilan risk degerlendirmesine gore, isgilerin en yiiksek maruziyet
etkin degerlerini agan giiriiltiiye maruz kalabilecegi caligma yerleri uygun sekilde igaretlenecektir. Ayrica, bu alanlarin
sinirlari belirlenecek ve teknik olarak miimkiin ise, bu alanlara girisler kontrollii olacaktir.



d) Iscilerin dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki giiriiltii diizeyi, bu yerlerin kullanim amacima uygun olacaktir.
e) Isveren, Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 15 inci maddesi uyarinca kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar,
oziirliiler gibi hassas risk gruplarinin korunmast i¢in gerekli onlemleri alacaktir.

Kisisel Korunma

Madde 8 — Giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan riskler bagka yollarla dnlenemiyor ise;

a) Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 13 iincii maddesinin (b) bendine ve Kisisel Koruyucu Donanimlarmn
Isyerlerinde Kullamlmasi1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak ve asagida belirtilen kosullarda, isgilere,
kigiye tam olarak uyan kulak koruyucular1 verilecek ve bu koruyucular isciler tarafindan kullanilacaktir:

1) Giiriiltii maruziyeti en diisiik maruziyet etkin degerleri astiginda, igveren kulak koruyuculari saglayarak
is¢ilerin kullanimina hazir halde bulunduracaktir,

2) Giiriilti maruziyeti en yliksek maruziyet etkin degerlerine ulastiginda ya da bu degerleri astiginda, kulak
koruyuculari kullanilacaktir,

3) Kulak koruyuculari isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek bir bigimde secilecektir.

b) Isveren kulak koruyucularmin kullanilmasini saglamak icin her tiirlii cabay1 gosterecek ve alinan énlemlerin
etkililigini denetlemekten sorumlu olacaktir.

Maruziyetin Sinirlanmasi

Madde 9 — Iscinin maruziyeti, hicbir kosulda bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinde belirtildigi
sekilde maruziyet sinir degerlerini agmayacaktir.

Bu Yonetmelikte belirtilen tiim 6nlemlerin alinmasina ragmen, maruziyet sinir degerlerinin asildiginin tespit
edildigi durumlarda, igveren;

a) Maruziyeti, maruziyet sinir degerlerinin altina indirmek {izere gerekli olan1 derhal yapacak,

b) Maruziyet sinir degerlerinin asilmasi nedenlerini belirleyecek ve

¢) Bunun tekrarint 6nlemek amactyla, koruma ve 6nlemeye yonelik tedbirleri alacaktir.

iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 10 — isveren, is Saglhgi ve Giivenligi Yonetmeliginin 10 uncu ve 12 nci maddelerinde belirtilen
hususlarla birlikte, igyerinde en diisiik maruziyet etkin degerindeki veya {lizerindeki giiriiltilye maruz kalan isgilerin
ve/veya temsilcilerinin giiriiltii maruziyeti ile ilgili olarak ve 6zellikle de asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve
egitilmelerini saglayacaktir:

a) Giiriiltiilye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Giiriiltiiden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla bu Yonetmelik hiikiimlerini
uygulamak i¢in alinan dnlemler ve bu 6nlemlerin uygulanacag kosullar,

¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

d) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesine uygun olarak yapilan degerlendirme ve giiriiltii 6l¢iimiiniin sonuglar1 ve
bunlarin 6nemi ve potansiyel riskler,

e) Kulak koruyucularinin dogru kullanilmas,

f) Isitme kaybi belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecegi ve bildirilecegi,

g) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesine gore, iscilerin hangi sartlarda saglik gozetimine tabi tutulacag: ve saglik
gbzetiminin amact,

h) Giiriiltii maruziyetini en aza indirecek giivenli ¢alisma uygulamalari.

Iscilere Damsilma ve Katihmin Saglanmasi

Madde 11 — Is Saghig ve Giivenligi Yénetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak iscilere ve/veya
temsilcilerine bu Yonetmeligin kapsadigi konular ile o6zellikle asagidaki konularda damisilacak ve katilimlart
saglanacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtildigi sekilde risklerin degerlendirilmesinde ve alinacak dnlemlerin
tanimlanmasinda,

b) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen, giiriiltiiden kaynaklanan risklerin ortadan kaldirilmasini veya
azaltilmasini amaglayan 6nlemlerin alinmasinda,

¢) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendinin 3 numarali alt bendinde belirtildigi sekilde kulak
koruyucularmin segilmesinde.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Saghk Gozetimi
Madde 12 — Isciler asagidaki hususlar gézoniinde bulundurularak saglik gézetimine tabi tutulacaktir:
a) Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin (a) bendi geregince yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik riski
oldugunun anlasilmasi halinde is¢iler uygun saglik gézetimine tabi tutulacaktir.
b) En yiiksek maruziyet etkin degerlerini agan giiriiltiiye maruz kalan bir is¢i, bir hekim veya hekimin
sorumlulugu altindaki uzman bir bagka kisi tarafindan isitme testi yapilmasini isteme hakkina sahiptir. Bu



Yonetmeligin 6 nci maddesinde hiikkme baglanan degerlendirme ve 6lgiim sonuglarinin bir saglik riski oldugunu
gosterdigi yerlerde, en diisiik maruziyet etkin degerlerini asan giiriiltiiye maruz kalan isgiler i¢in de isitme testleri
yapilacaktir. Bu testlerin amaci giiriiltiiye bagli olan herhangi bir isitme kaybinda erken tant koymak ve isitme islevini
koruma altina almaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerine uygun olarak yapilan saglik gozetimi ile ilgili olarak her ig¢inin kisisel saglik
kaydi tutulacak ve giincellestirilecektir. Saglik kayitlari, saglik gdzetiminin bir dzetini igerecektir. Bu kayitlar gizlilik
esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanacaktir.

Bu kayitlarin kopyalari, yetkili makamlarin istemesi halinde verilecektir. Her is¢i, istediginde kendisiyle ilgili
kayitlara ulasabilecektir.

d) Isitme ile ilgili saglik gdzetimi sonucunda, iscide isitme kaybi saptandiginda, isitme kaybmm giiriiltii
maruziyetine bagli olup olmadigini bir hekim veya hekimin uygun gérdiigii bir uzman degerlendirecektir. Isitme kaybi
giiriiltilye bagli ise;

1) Isci, hekim veya uygun nitelikli diger bir kisi tarafindan, kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda
bilgilendirilecektir.

2) Isveren;

i) Yonetmeligin 6 nc1 maddesi uyarinca yapilan risk degerlendirmesini gdzden gecirecektir.

ii) Riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarica alinan dnlemleri gdzden
gecirecektir.

iii) Riskleri dnlemek veya azaltmak i¢in Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddeleri uyarinca gerekli goriilen ve
iscinin giiriiltiiye maruz kalmayacag bagka bir iste gorevlendirilmesinin de aralarinda oldugu dnlemleri uygularken, is
saglig1 uzmanlar veya diger uygun vasifli kisilerin veya yetkili makamin 6nerilerini dikkate alacaktir.

iv) Benzer bicimde maruz kalan iscilerin saglik durumunun gézden gegirilmesi i¢in de diizenli bir saglk
gbzetimi uygulayacaktir.

BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuat

Madde 13 — Bu Yonetmelik, 6/2/2003 tarihli ve 2003/10/EC say1li Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi
esas alinarak hazirlanmigtir.

Yiiriirliik

Madde 14 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinden 3 (ii¢) y1l sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

i 140 dB (C) ile ilgili olarak 20 uPa
ii 137 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.
iii 135 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.



