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ON sOz

GUnumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmagsik bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genis tabanl bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Program calismalari kapsaminda yapilan sektor tarama ve inceleme
calismalari sonucunda sektdrde faaliyet gosterilen meslekler saptanarak, bu
meslekler ikinci, Gglncu ve dorduncu seviye meslek gruplarina ayrilmigtir.
Sektdrde calisan Kisilerin goris ve Onerilerinden yola ¢ikilarak her meslek
dalina ait anket sorulari hazirlanmig, daha sonra anketler yurdun cesitli
bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgu yeterlikler belirlenmistir.

Program geligtirme sirecinin her asamasinda Universitelerin ve
ulkemizin 6nde gelen sektor temsilcileri ile ig birligi yapilmig kisi ve kurumlarin
program c¢alismalarina dogrudan katkilari  saglanmistir.  Sektér ve
yuksekogretim kurumlarinin beklentileri programa yansitilarak mesleklere ait
belirlenen yeterlikler 6gretim programlari ve modullerin temel dayanagini ve
icerigini olusturmustur.

Uluslar arasi dizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler ¢esitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimistir.

Gida Teknolojisi 6gretim programlari, gelismelere bagl olarak esnek ve
surekli guncellenmeye uygun bir yapida tasarlanmigtir. Bireyler kazandiklari
guncel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir.

Gida Teknolojisi alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve uluslar arasi
duzeyde standartlara uygun, her yasta ve diuzeyde bireye mesleki yeterlikler
kazandiracak egitim ve 6gretim olanagi sunulmustur.

Hijyen egitimi yonetmeligi kapsaminda Uretim yapmaksizin her turlu gida
ile temas eden madde ve malzeme Uretimi ve benzeri yerlerde c¢alisanlara
yonelik kisilerin almasi zorunda oldugu egitime dayali olarak program
hazirlanmistir.
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GIDA ILE TEMAS EDEN MADDE VE MALZEME URETIMIi HIJYEN EGITIMi
PROGRAMINA iLISKIN AGIKLAMALAR

ALAN : GIDA TEKNOLOJiSi
MESLEK :
MESLEK SEVIYESI
MESLEK ELEMANI TANIMI

Gida ile temas eden madde ve malzeme Uretimi yapan kisilerin hijyen
egitimi programindaki bilgi ve becerileri kazanan kigidir.

GiRIiS KOSULLARI

1. ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve vyeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Gida teknolojisialaninda,
Her tlrll gida ile temas eden madde ve malzeme uretimi yapan imalathane,
fabrika vb. yerlerde galigabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliigi'ne bagh egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir,

2. Programin uygulanabilmesi icin paket ve ambalaj Uretimi standart
donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

Programin uygulanmasinda;

Tip Fakultesi

Hemsirelik Yuksek Okulu

Saglik Yuksek Okulu

Saglik Egitim Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tibbi Laboratuvar alaninda egitim almig olanTibbi Biyolojik Bilimler

Bolimive Fen Faklltesi/ Fen-Edebiyat Fakultesinin Biyoloji bélimlerinden

mezun olanlargorev almalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin gesitli 6lcme araglari kullanilarak,

Moduillerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgulecektir.

Moddller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari olgulecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tUm 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.

ouhwNE
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BELGELENDIRME
Bu programlarda meslegin vyeterliklerine sahip meslek elemanlari
yetistirmek amaclanmaktadir.

o Sertifika 6gretim programi sirecinde bireylerin tamamladigi moddller, aldig
egitimin timua ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.

o Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
meslegin duzeyine gére mesleginde sertifika alabilir.
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o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gegcmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

o Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandi§ yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde ¢aligabilirler.

e Hijyen EQgitimi Yonetmeligin kapsadigi is yerlerinde, Genel Mudurlik
tarafindan verilen belgeye sahip olmayan Kigiler ¢alistirilamaz.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslede yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey, gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gecis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 40/8 saat olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin okul, igletme ve bireysel 6grenme icin ayrilmis dagihmi,
moduiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler ogretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.
Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.

ouhwNE

iS BiRLiIGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Programin gerektirdigi ogretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda c¢evredeki Universiteler, 6zel egitim merkezleri, kamu
kurumlari, meslek odalari ve meslek elemanlari ile igbirligi yapilarak
yonlendirilir.

KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak kursiyer,

Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.

Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.

Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi taniyan
kazanimlara sahip olabilecektir.

aokrwnhE

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Sertifika programinda yer alan moduillerde Ongoérulen egitim oOgretim
uygulamalari yapilir.



Modulun slresiprogramda belirtildigi sekilde uygulanacaktir. Gerektiginde
modulin suresi, gerekcesi belirtimek veamagclanan yeterligi kazandirmak
sartiyla, programin igeriginde yapilan acgiklamalar dogrultusunda 8 saat
artinlabilecektir. Programda, belirtilen yeterlik ve modulsurelerinin altinda bir
sure uygulamasiyapilmayacaktir.

Hijyen egitimi yonetmeligi kapsaminda gida ile temas eden madde ve
malzeme Uretimi ve benzeri yerlerde calisanlara verilecek hijyen egitimlerinde
her bir meslek icin kursa katilacaklarin sayisi yeterli saylya ulasilamamasi
durumunda bu alan altindaki meslek elemanlari ayni sinifta egitim alabilirler.

Meslek seviyeleri altinda egitime devam edenler veya isyerinde
¢alisanlar da bu egitimlere katilirlar.

MESLEKI GELiSiM MODULLERI

1. Kursiyerin yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki gelismesine yararli
olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, o6grenmeyi 06grenme, bilgiye ulasma,
girisimcilik ve is fikirleri Uretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢dzme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

2. Bu moduller ile kursiyerlere ulusal ve uluslararasi ig gucunden beklenen
yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

3. Mesleki gelisim modul tablosundan, ¢evrenin istihdam durumu, kursiyerlerin
hazir bulunusluk dizeyi goz 6nune alinarak moduller secilecek ve yeterlik
tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

4. Dorduncu seviye meslek elemanlar, butin mesleki gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki gelisim modulleri programlardan bagimsiz olarak da
kullanilabilecektir.

Saglikl ve etkili iletisim kurmak ve
surdurmek

Ogrenme inhtiyacglar dogrultusunda
bilgi ve veri toplamak
Uygulanabilir girigsimci (is ) fikirler
uretmek

Girisimci (is)fikri gelistirmek ve
planlamak

isletme kurma ve gelistirme ile ilgili
faaliyetleri yGratmek

isci saghgi mevzuatina uymak ve is
guvenligi dnlemlerini almak
Cevreye karsi duyarl olmak ve
cevreyi korumak

Kendini geligtirerek kargilastigi
problemleri ¢ézmek

MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme slresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagh olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

Girisimci Fikirler Uretme

Girigsimci Fikri Geligtirme

is Kurma ve Gelistirme

Is Guvenligi ve Isci Saghg

Cevre Koruma

Problem C6zme




e Modullerde o©nerilen bu sureler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tum icerigi kapsar.

e Modll igerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle ig birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

o Kursiyer dnceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zumre karari ile
belirlenir.

NOT:Gida ile Temas Eden Madde ve Malzeme Uretimi Hijyen Egitimi Programi
yeterlilik tablosu ve modulleri asagida verilmigtir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIKLER MODULLER m

1 || Hijyen kurallarina uymak Hijyen Egitimi 1 40/8

ITOPLAM I 40/8 I



ALAN
MODUL
KODU
SURE

ON KOSUL
ACIKLAMA

OGRETIM YONTEM
VE TEKNIKLERI

GENEL AMAC

AMACLAR
Kursiyer:
1 Gida Uretim,

MODUL BILGi SAYFASI
. HIJYEN EGITiMi 1
. 40/8

: ilgili mevzuat

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

Madde 126 — (Degisik:11/10/2011-KHK-663/58 md.)

Madde 127 — (Degisik:11/10/2011-KHK-663/58 md.)

Madde 282 — (Degisik: 23/1/2008-5728/48 md.)

Hijyen Egitimi Yonetmeligi: 5 Temmuz 2013 tarihli ve
28698 sayili Resmi Gazete'den yararlanilir.

: Anlatim, soru-cevap, uygulama, problem ¢dzme, 6rnek
olay incelenmesi, grup ¢aligmalari, yaparak 6grenme

. Kursiyer, uygun ortam saglandiginda saglik ve hijyen
kurallarina uygun olarak gida uretim, satis ve su
sektorinde halk  saghginin korunmasina  ve
gelistiriimesine katki saglamis olacaktir.

satis ve su sektorine iliskin hijyen ilkelerini ve

uygulamalarini 6grenip uygulayacaktir.

2 Gida Uretim, satis ve su sektorlne iligkin bulasici hastaliklara yonelik
koruyucu yaklagimlari 6grenip uygulayacaktir.

3 Gida uretim, satis ve su sektorune iliskin Hijyen egitimine yonelik yasal
durumu 6grenip mevzuata uygun davranabilecektir.

ICERIK

A. GIDA URETIM, PERAKENDE SATIS VE SU SEKTORUNDE BULASICI
HASTALIKLAR
1.1.Mikrobiyoloji
a. Mikrop tanimi
b. Cesitleri
i. Bakteri
i.  VirUs
iii.  Mantar
iv. Parazit
c. Yasama ve Ureme sartlari
d. Hastalik yapma gugleri
1.2.Bulagma yollari
a. Agiz yolu
b. Temas yolu
i.insan-insan
ii.Hayvan-insan
iii.Esya-insan
c. Havayolu



1.3.Enfeksiyon zinciri
a. Enfeksiyon kaynagi
b. Bulasma yolu
c. Saglam kisiye bulasma
1.4.S1k goérulen hastaliklar
a. Agiz yolu ile bulaganlar
b. Temasla bulasanlar (insan-insan, hayvan-insan, esya-insan),
c. Hava yoluyla bulasanlar,

B. GIDA URETIM, PERAKENDE SATIS VE SU SEKTORUNDE BULASICI

HASTALIKLARA YONELIK KORUYUCU YAKLASIMLAR
1. Agiz yolu ile bulasan hastaliklarda koruyucu yaklasimlar
a. Eltemizligi
b. Tuvalet sonrasi temizlik
c. Oksuruk-aksirik ile gida bulasinin énlenmesi
2. Temasla bulasan hastaliklarda koruyucu yaklasimlar
a. Insan-insan temasi
b. Hayvan-insan temasi
c. Esya-insan temasi
3. Hava yoluyla bulasan hastaliklarda koruyucu yaklasimlar
a. Damlacikla bulasanlar
b. Direkt temasla bulasanlar

C. HIJYEN EGITIMINE ILISKIN YASAL DURUM

1. Calisanlara yonelik yasal durum
a. Caliganlara yonelik hijyen egitimi alma mecburiyeti
b. Calisanlara yénelik hijyen egitimine iligskin sorumluluklari
c. Calisanlara yonelik yaptirimlar
2. s yeri sahiplerine ve isletenlerine yénelik yasal durum
a. Is yeri sahiplerinin ve isletenlerin sorumluluklari
b. s yeri sahiplerinin ve isletenlerin mecburiyeti
c. ls yeri sahiplerine ve igletenlerine yénelik yaptirimlar

OLGME VE DEGERLENDIRME:

Egitimi alanlar, agagida belirtilen kriterleri yerine getirecektir.

1.
2.

Kisisel hijyen ilkelerini ve uygulamalarini esas itibariyla bilir.

Tuvalet sonrasinda veya herhangi bir yere temas sonrasinda ellerini
usuline uygun olarak sivi sabun veya kopukle yikar, kagit haviuyla
kurular.

Maske, bone ve onluk gibi koruyucu giysileri giyer.

Verdigi hizmet sirasinda sebep olabilecegi hastaliklari, hastalik
kaynaklarini ve bulagsma yollarini 6grenir.

Hastalilardan korunma yollarini, bulasmayi engelleyici kisisel dnlemleri
ve bagkalarinin hasta olmamasi igin yapmasi gerekenleri bilir.

Konu hakkindaki mevzuati, mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarini ve
mevzuatin getirdigi yaptirimlari bilir.



